
ולעובדלעובדתשווהשכרחוק

2021לשנתפומביח"דו

מנתעלשביכולתנוככלועושיםוהעובדותהעובדיםביןמלאבשוויוןדוגליםלאודראסתיהחברותבקבוצתאנו
.במגדרתלותללא ,מקבילותובדרגותבתפקידיםלעובדיםשוויםותנאיםשכרלהבטיח

לפעריבנוגעפומביח"דוהחודשמפרסמיםאנו ,1996-ו"תשנ ,ולעובדלעובדתשווהשכרחוקלהוראותבהתאם
.בחברההמועסקיםהעובדיםשלהממוצעהשכר

 !נשיםמהן 92%,עובדים 2021726בשנתהעסקנו,בישראלהביוטיתחוםאתשמובילהכחברה

נתונישלניתוחבוצעמהןאחתובכלותפקידדירוגפ"עשכרקבוצות31לחולקההחברה ,ח"הדולצורך
 .קבוצהלאותההמשתייכיםלנשיםגבריםביןשכרפערימתקיימיםהאםלבחוןמנתלע,השכר

לטובתפעריםנמצאוקבוצות5ב .נשיםהמפליםשכרפעריכללנמצאולאקבוצות21שב לספרגאיםאנו
ו/אובחברהותקדוגמתאחריםבגורמיםאלאבמגדרקשוריםשאינםשכרפערינמצאוקבוצות 10וב ,הנשים

  .עמלותסכוםאובתפקיד

30.5.22: ח"הדוהוצאתתאריך

מ"בעאלקליל :העבודהמקוםשם

קוסמטיקהחברת :הפעילותענף

726: העבודהבמקוםוהעובדיםהעובדותמספר

קבוצות31ישזהבפילוחכאשר ,ותפקידיםHRבמערכתדירוגלפינעשההעבודהבמקוםהנתוניםפילוח

קבוצה

אחוז פערי השכר  

הממוצע לחודש בין כל  

שכר  , העובדות לעובדים

קובע לפיצויים

קבוצה מאותו מגדר4

6-15.91 

61-9.96 

6211.26 

7-7.58 

8-1.58 

9-4.68 

קבוצה מאותו מגדר91

קבוצה מאותו מגדר92

קבוצה מאותו מגדר93

קבוצה מאותו מגדר10

10113.28 

קבוצה מאותו מגדר102

קבוצה מאותו מגדר103

קבוצה מאותו מגדר104

1058.26 

106-13.48 

קבוצה מאותו מגדר107

116.57 

111-3.32 

112-14.57 

113-2.86 

קבוצה מאותו מגדר114

קבוצה מאותו מגדר12

קבוצה מאותו מגדר121

קבוצה מאותו מגדר122

קבוצה מאותו מגדר123

קבוצה מאותו מגדר124

13-0.86 

141.23 

קבוצה מאותו מגדר16

עובדיםעובדותקבוצה

610050

618729

624550

7100100

8270

9145
קבוצה מאותו  

מגדר

92100
קבוצה מאותו  

מגדר

9.312.5
קבוצה מאותו  

מגדר

1012.5
קבוצה מאותו  

מגדר

113110

ן נמוך מהשכר /ות ששכרם/אחוז העובדים

הממוצע לחודש למשרה מלאה


